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Jako wiodaca globalna grupa portowa, dostawca tancucha dostaw i zaufany partner
dla interesariuszy tadunkoéw, PSA odgrywa kluczowa role w umozliwianiu ptynnego
przeptywu towaréw na catym swiecie oraz w zmianie w kierunku zréwnowazonego
handlu.

W PSA jestesmy zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi stan-
dardami etyki i uczciwosci, z odpowiedzialnoscig wobec naszych klientow, naszych pra-
cownikow i reprezentujgcych ich zwigzkow zawodowych, naszych partnerdow, rzadow,
lokalnych spotecznosci i srodowiska.

Jestesmy pasjonatami tego, co robimy i czym sie kierujemy. Dazymy do tego, aby kazdy
punkt kontaktu odzwierciedlati wzmacniat nasze zaangazowanie w najwyzsze standardy
doskonatosci oraz nasz Kodeks etyki i postepowania w biznesie (Kodeks) w zakresie tadu
korporacyjnego, zaangazowania pracownikow, zadowolenia klientow, zaufania inwesto-
row i zrwnowazonego rozwoju naszej dziatalnosci.

Dzisiejszy, coraz bardziej ztozony krajobraz biznesowy jest ksztattowany przez dynamicz-
ne trendy handlowe i cykle koniunkturalne, wymagajace rynki, ztozone potrzeby klientow,
megastatki i nasilajgca sie konkurencje. W takim otoczeniu wierzymy, ze wszystkie trzy fi-
lary —ludzie, planeta i trwate wyniki (sposob, w jaki prowadzimy biznes) — sg kluczowe, wza-
jemnie sie wzmacniajgc dla dtugoterminowego przywodztwa, wzrostu i tworzenia war-
tosci. Wiemy, ze postepowanie wiasciwe i robienie rzeczy dobrze ostatecznie wptywa nie
tylko na naszg elastycznosc jako organizacji, ale takze na nasze dalsze przetrwanie i sukces.

Naszym celem w PSA jest stac sie Globalnym Czempionem w zakresie rozwigzan dla tan-
cucha dostaw — kierujac sie Kodeksem. Jest on kompasem, ktory wyznacza nasze podej-
scie do pracy, podejmowania decyzji i dziatan, ktore podejmujemy. Wszyscy pracownicy
PSA na catym Swiecie sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu, z uczciwoscia jako fun-
damentem, abysmy mogli prawdziwie byc¢ ,0bok” naszych interesariuszy w transformacji
tancuchow dostaw dla wiekszego dobra.

/Lt 1)

PETER VOSER ONG KIM PONG
Prezes Grupy CEO Grupy
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Nasze czyny, gdy nikt nas nie obserwuje, ujawniaja nasz kompas moralny - wewnetrz-
nego przewodnika, ktory determinuje nasze zewnetrzne dziatania i reakcje.

Co robimy, gdy nikt nie patrzy?
Jest to kluczowe pytanie, ktore zostato poruszone w Kodeksie.

Kazdego dnia w pracy stoimy w obliczu wielu wyborow etycznych. Sposob, w jaki reagu-
jemy na te wybory, definiuje, kim jestesmy i co reprezentujemy. Czasami potrzebujemy
troche pomocy, aby dokonac wiasciwych wyborow i wiasnie tutaj pojawia sie Kodeks.

Kodeks jest przeznaczony dla kazdego z nas. Nikt nie jest zwolniony z jego przestrzegania.
Jego celem jest bycie naszym kompasem, przewodnikiem po naszych wyborach etycz-
nych i ujednolicenie naszego rozumienia tego, co to znaczy ,postepowac wiasciwie i robic
rzeczy dobrze". W PSA wyrobilismy sobie reputacje pod wzgledem niezawodnosci, wydaj-
nosci, wiedzy fachowej i wielu innych atrybutow zawodowych.

~Kodeks dotyczy kazdego z nas. Nikt nie jest zwolniony.”

Ponadto nasi klienci i wszyscy nasi interesariusze pokfadaja w nas zaufanie ze wzgledu na
Nasza uczciwosc i sposob, w jaki dotrzymujemy obietnic. Jestesmy im i sobie winni auten-
tycznosc i odpowiedzialnose, wspdtpracujac z nimi na drodze do sukcesu. Nasze relacje
z nimi musza by¢ zbudowane na fundamencie niezachwianego zaufania. Jako Grupa wy-
znajemy filozofie FISH!i FISH+. Kulture FISH! mozna podsumowac zwrotem ,wszyscy dla
siebie nawzajem”, a bazujac na FISH!, FISH+ to ,wszyscy dla biznesu”.

FISH! Zasady FISH+ Zasady

Badz obecny, czyn ich dzien Rozwdj, wsparcie, samodyscy-
lepszym, baw sie i wybieraj plina i zaufanie sg ze sobg
swoje nastawienie. powigzane.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 7
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Mowi sie, ze:

'u u‘ » BEZ UCZCIWOSCI MOTYWACIA JEST NIEBEZPIECZNA;
BEZ MOTYWACIJI ZDOLNOSC JEST BEZSILNA,;

BEZ ZDOLNOSCI ZROZUMIENIE JEST OGRANICZONE;
BEZ ZROZUMIENIA WIEDZA JEST BEZ ZNACZENIA,

A BEZ WIEDZY DOSWIADCZENIE JEST SLEPE. "

Bez uczciwosci posiadanie doswiadczenia, wiedzy, zrozumienia, zdolnosci i motywacji
moze byc¢ uzyteczne, ale nie moze by¢ wykorzystane w sposob etyczny.

Teraz bardziej niz kiedykolwiek, gdy zmierzamy w kierunku zostania Globalnym Czempio-
nem, gdy rozwijamy sie i wkraczamy na nowe rynki geograficzne i handlowe, gdy nasze
modele biznesowe staja sie coraz bardziej ztozone i gdy przyjmujemy coraz wiekszg roz-
norodnosc kultury i pracownikow... musimy pozostac wierni, trzymac sie razem i zawsze
byc¢ obok siebie, w zaufaniu i uczciwosci, jako Jedno PSA.

Cmo [\'u/

-~

CAROLINE LIM
Szef grupy ds. zasobow
ludzkich

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 8
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Zastosowanie

Kodeks okresla, jak nalezy prowadzi¢ dziatalnos¢ i zawiera wytyczne dotyczace stan-
dardéw zachowania oczekiwanych od wszystkich pracownikéw PSA, zwtaszcza w sytu-
acjach niewtasciwego, nielegalnego lub nieetycznego postepowania.

Zgodnie z Kodeksem, wszyscy pracownicy Grupy Spotek PSA (pracownicy) musza w pet-
Ni przestrzegac obowigzujacych przepisow prawa i organow wiadzy, zawsze wywigzywac
sie z nalezycie zaciggnietych zobowigzan wobec osoéb trzecich i postepowac zgodnie
7 najwyzszymi standardami etycznego, osobistego i zawodowego postepowania. Zaden
pracownik nie moze angazowac sie W niewfasciwe zachowanie ani zadne postepowanie,
ktore mogtoby przyniesc PSA ujme.

Kodeks nie ma na celu wyczerpujacego omowienia problemow lub sytuacji, z ktorymi
mozesz sie spotkac jako pracownik; nie zastepuje rowniez bardziej szczegotowych zasad
I wytycznych dotyczacych bardziej szczegdtowych obowigzkow zwigzanych z zakresem
Twojej odpowiedzialnosci. Stuzy jako przewodnik i uzupetnia inne zasady i wytyczne PSA
majace zastosowanie do Twojego stanowiska i sytuacji.

Aby korzystac z Kodeksu, najpierw przeczytaj caty materiat, a nastepnie zastanow sie, jak
ma sie on do Twojej pracy. Badz konkretny i mysl o tym, jak mogtbys radzic sobie z sytu-
acjami, aby uniknac¢ niewtasciwych, nielegalnych lub nieetycznych dziatan. W Kodeksie
znajduja sie studia przypadkow i pytania, ktdre maja na celu zachecenie do otwartej dys-
kusji i pogtebienie zrozumienia, co to znaczy przestrzegac Kodeksu — co oznacza... ,Robie-
nie tego, co jest stuszne, a takze naprawianie tego, co jest zte”.

PSA uznaje | szanuje regionalne i lokalne réznice prawne w zakresie zatrudnienia, pry-
watnosci i innych obowigzujacych przepisow prawa. W przypadku, gdy takie wymogi
regionalne ilokalne sg bardziej rygorystyczne niz wytyczne zawarte w Kodeksie, musza byc¢
W petni przestrzegane. Zawsze konsultuj sie ze swoim przetozonym, menedzerem lub
skontaktuj sie z jednym z zasobow wymienionych w Kodeksie, jesli potrzebujesz jakich-
kolwiek wyjasnien.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 10



@c:ONI Zasieg Kodeksu

INTERMODAL SOLUTIONS
A MEMBER OF THE &PSA GROUP

Zobowigzanie do przestrzegania kodeksu

WSszyscy pracownicy muszg miec¢ dostep do Kodeksu w wersji drukowanej lub elektro-
nicznej i sg odpowiedzialni za petne zrozumienie jego tresci.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania kodeksu przez
caty czas.

Naruszenie Kodeksu nie bedzie tolerowane, a osoby naruszajgce poniosg konsekwen-
cje dyscyplinarne, ktdére moga obejmowac zwolnienie z PSA. W przypadku naruszenia
rowniez prawa lokalnego, osoby naruszajace beda zgtaszane odpowiednim wiadzom.
W przypadkach strat pienieznych, PSA moze dochodzi¢ odzyskania takich strat.

Jesli masz pytania lub potrzebujesz wyjasnien, skontaktuj sie z dziatem prawnym grupy
lub dziatem zasobow ludzkich grupy. Wszystkie zapytania beda traktowane dyskretnie

I dotozymy wszelkich staran, aby zachowac poufnosc informacji w granicach dopuszczal-
nych przez prawo.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 11
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Nasze podstawowe wartosci i fundamenty etyczne

W PSA nieustannie dazymy do bycia liderem w globalnej gospodarce portow i fancucha
dostaw. Kodeks etyki i postepowania w biznesie (,Kodeks") okresla standardy etyczne -
zasady dobra i zta - ktore powinny kierowac naszym postepowaniem biznesowym (,spo-
sobem prowadzenia dziatalnosci”) w zgodzie z naszymi podstawowymi wartosciami.

Nasze podstawowe wartosci

We wszystkich naszych relacjach i dziataniach staramy sie demonstrowac nasze nieza-
chwiane zaangazowanie w wartosci korporacyjne:

. ZAANGAZOWANIE W DOSKONALOSC
Wyznaczamy nowe standardy, stale poprawiajac wyniki i wprowadzajac
innowacje w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci.

ODDANIE KLIENTOM
Pomagamy naszym klientom, zewnetrznym i wewnetrznym, odniesc sukces,
przewidujac i spetniajac ich potrzeby.

Wygrywamy jako zespdt, szanujac, opiekujac i wspierajac sie nawzajem.

ZINTEGROWANI GLOBALNIE
Budujemy naszg site globalnie, wykorzystujgc roznorodnosc i optymalizujac
dziatania lokalnie.

. SKONCENTROWANIE NA LUDZIACH

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 13
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Zasady biznesowe

PSA wspiera wolng przedsiebiorczosé¢ i konku-
rencyjny system rynkowy. Nasze decyzje bizne-
sowe opierajg sie na solidnych zasadach eko-
nomicznych i rzetelnych badaniach rynkowych,
z mysla o dtugoterminowej rentownosci i two-
rzeniu trwatej wartosci.

Sa to podstawowe miary zarowno wydajnosci, jak i zaufania rynku do ustug PSA, podczas
gdy wielkos¢ ekonomicznej wartosci dodanej wskazuje, w jakim stopniu zwroty tworza
wartosc dla akcjonariuszy. Dlatego PSA jest zaangazowana w utrzymanie przewagi nad
konkurencja poprzez ciagte innowacje i podnoszenie efektywnosci, a takze bycie wrazli-
Wym i reagujgcym na potrzeby i interesy naszych klientow i partnerow oraz ich dobrobyt,
Z zaangazowaniem w ochrone srodowiska i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

» PSA zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci
i rzetelnosci oraz wierzy w korzysci ptynace z wolnej, uczciwej i otwartej konkurencji
dla konsumentoéw, przedsiebiorstw i catej gospodarki. ”

Polityka PSA jest petne przestrzeganie wszystkich przepisow dotyczacych konkurencii
I uczciwego handlu w obszarach, w ktorych prowadzi dziatalnosc. Pracownicy musza po-
wstrzymac sie od wszelkich dyskusji, komunikacji, wymia ny informacji lub umow zwigza-
nych z informacjami strategicznymi, ktore naruszatyby obowigzujace przepisy antymono-
polowe lub dotyczace konkurencji, w tym miedzy innymi:

POLITYKI CENOWE, OFERTY, RABATY, WARUNKI SPRZEDAZY

LISTY KLIENTOW

KOSZTY LUB WIELKOSC PRODUKCJI

PLANY MARKETINGOWE

RYZYKA | INWESTYCJE

TECHNOLOGIE | WYNIKI PROGRAMOW BADAWCZO-ROZWOJOWYCH

O U R LN

PSA prowadzi dziatalnos¢ w krajach o zréznicowanych uwarunkowaniach politycznych,
gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych. Kwestie te sg wazne dla PSA i beda w pet-
Nni brane pod uwage przy decyzji, z uwzglednieniem zrownowazonego rozwoju i bezpie-
czenstwa inwestycji.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 14
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Relacje z naszymi interesariuszami

Sukces firmy jest definiowany przez jej relacje z akcjonariuszami, klientami, pracownika-
mi, zwigzkami zawodowymi, partnerami biznesowymi i spotecznoscia, w ktérej dziata.

PSA dazy do wykorzystania synergii z tych relacji, aby stworzy¢ wspodlnie korzystne srodo-
wisko biznesowe:

Dla akcjonariuszy

Ochrona inwestycji akcjonariuszy
oraz tworzenie i dodawanie
wartosci ekonomiczne;.

Dla klientow

Zaspokajanie wyjatkowych
potrzeb naszych klientow
poprzez oferowanie innowacji,
elastycznosci i ustug, ktore
tworzg wartosc dla ich firm,
poniewaz ich sukces komercyjny
jest z kolei naszym sukcesem.

Dla partneréw biznesowych
Kultywowanie znaczacych,
korzystnych i udanych dtugotermi-
nowych relacji z naszymi partne-
rami, dostawcami, wykonawcami,
konsultantami i stronami trzecimi
(np. agencjami rzadowymi, wiadzami
I innymi interesariuszami) w oparciu
O uczciwe podejscie, wzajemne
zaufanie, zrozumienie i otwarty
dialog.

Dla pracownikow

Uznanie, ze nasi pracownicy sg naszym
najwiekszym atutem i zapewnienie im
bezpiecznego i sprzyjajacego srodowiska
pracy oraz sprawiedliwych i konkurencyjnych
warunkow swiadczenia ustug. Grupa promuje
kulture zaufania, a takze rozwoj i wsparcie
naszych pracownikow. Wspieramy rowniez
prawo naszych pracownikow do korzystania
Z WOINosci zrzeszania sie | negocjacji
zbiorowych. Zawsze staramy sie nawigzywac
wspotprace i partnerstwo dla wspolnego
dobra naszej firmy i pracownikow, niezaleznie
od tego, czy sg oni reprezentowani przez
zwigzki zawodowe, czy nie.

Dla spotecznosci

Bycie odpowiedzialnym obywatelem
korporacyjnym i prowadzenie dziatalnosci
W SPOsSOb promujacy zrownowazony rozwaj
zarowno dla PSA, jak i spotecznosci.
Obejmuje to petna zgodnosc z lokalnymi
przepisami i regulacjami, wspotprace

z witadzami, szacunek dla lokalnej kultury

i biznesu oraz nalezyte uwzglednianie norm
spotecznych i kwestii Srodowiskowych we
wszystkich decyzjach handlowych.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 15
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Etyczne podejmowanie decyzji

Zasady dobra i zfa, ktore kieruja jednostka przy podejmowaniu decyzji, nazywane sg ,etyka”.
Etyczne podejmowanie decyzji ma zasadnicze znaczenie dla trwatego sukcesu naszej firmy.
W obliczu dylematu etycznego lub niepewnosci nalezy zadac sobie nastepujace pytania:

Czy reputacja PSA bytaby zagrozona, Czy bytoby to postrzegane jako
gdyby opinia publiczna sie o tym nielegalne lub nieetyczne?
dowiedziata?

Jak poczutaby sie moja rodzina

lub przyjaciele, gdyby sie dowiedzieli? Czy Jest to zgodne z kodeksem?

Ponizsza trzyetapowa lista kontrolna powinna postuzyc¢ jako przewodnik do zebrania
odpowiednich informacji w celu podjecia decyzji o etycznym sposobie postepowania
W sytuacjach biznesowych. W razie watpliwosci mozna skonsultowac sie z dziatem kadr,
dziatem HR lub dziatem prawnym.

KROK Czy dziatanie jest niezgodne z prawem?
1 Czy dziatanie narusza jakiekolwiek prawo?

Musisz w petni przestrzegac wszystkich obowigzujacych praw i przepisow.

Czy dziatanie narusza standardy firmowe lub zawodowe?
2

Przepisy prawa i regulacje czesto okreslaja jedynie minimalne standardy z chowa-
nia. Wiele firm i zawoddw i/lub polityk i procedur firmy ustanawia jeszcze wyzsze
standardyzachowania. W zwigzku ztym danedziatanie moze byc zgodnez prawem,
a mimo to naruszac standardy biznesowe lub zawodowe i/lub zasady i procedu-
ry firmy. Nalezy przestrzegac standardow biznesowych i zawodowych oraz zasad
I procedur PSA.

~Tylko dlatego, ze jest to legalne, nie oznacza, ze jest to etyczne”.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 16
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Na kogo i w jaki sposéb wptywa dziatanie?

Jesli dziatanie jest legalne i w petni zgodne ze standardami biznesowymi i zawo-
dowymi, musisz polegac na swoim postrzeganiu dobra i zta, aby okresli¢, czy dzia-
tanie jest etyczne. Okreslenie, w jaki sposob dziatanie wptywa na poszczegolne
osoby i grupy - w tym firme, pracownikow, wiascicieli, klientow, spotecznosc lokal-
Nng i spoteczenstwo - pomoze ci zdecydowac, czy dziatanie jest etyczne.

Ponizej znajduja sie dwa hipotetyczne studia przypadkow lub przyktady zastosowaniu
etyki biznesowej, abys mogt lepiej zrozumiec standardy etyczne | oczekiwany sposob
podejmowania decyzji.

Scenariusz

Pracownik przetwarza zwroty kosztow. Ma dostep do rejestrow wszystkich transakcji nalezacych do kierownikow
dziatéw i pracownikdéw. Pracownik czasami przeglada rejestry kierownikéw dziatéw. Sprawdza, gdzie uzywaja
swoich kart kredytowych i ile wydaja. Czasami opowiada swoim znajomym o nawykach zwigzanych z wydatkami
kierownikow dziatow, nie identyfikujac kierownikdéw dziatéw, a przekazywane informacje réwniez nie prowadza do
identyfikacji kierownikow dziatow.

Czy dziatanie jest nielegalne?

Dziatanie pracownika nie jest niezgodne z prawem, o ile udostepnione szczegdly nie prowadza do identy-
fikacji kierownika (kierownikow) dziatu (dziatdw), ale jesli kierownika (kierownikdéw) dziatu (dziatéw) mozna
zidentyfikowac¢ na podstawie udostepnionych informagji, bedzie to stanowito naruszenie przepisow doty-
czacych danych osobowych i prywatnosci.

Tak, udostepnianie informacji osobistych/poufnych, nawet jesli nie prowadzi to do identyfikacji kierownikéw
dziatéw, narusza standardy firmy. W firmie obowiazuja standardy dotyczace postepowania z informacjami
osobistymi/poufnymi. Udostepnianie informacji poufnych innym osobom stanowi naruszenie Kodeksu oraz
potencjalnie przepiséw dotyczacych danych osobowych i prywatnosci, jesli prowadzi do identyfikacji kie-
rownikow dziatow.

. Czy dziatanie narusza standardy firmy lub standardy zawodowe?

. Kogo i w jaki sposéb dotyczy dziatanie?

Osoby dotkniete | Wptyw
Kierownicy dziatow | Niezdolnos¢ do ochrony informacji o swoich transakcjach finansowych, erozja
i pracownicy zaufania miedzy szefem a pracownikami obstugujacymi dane osobowe.
D " Dziatania dyscyplinarne, ktére moga obejmowac rozwiazanie umowy za
facowni naruszenie standardow firmy.
Moze zostac pociagnieta do odpowiedzialnosci za wszelkie szkody lub straty
Firma poniesione przez pracownika lub inng osobe wynikajace z naruszenia przepisow
dotyczacych danych osobowych i prywatnosci.

Kodeks. Etyka | postepowanie w biznesie. 17



LOCONI Nasze podstawowe wartosci i zasady etyczne
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Scenariusz

Przedsiebiorca posiada pakiet kontrolny udziatow w spdtce, ktéra od wielu lat dostarcza zasoby spdtce A. Syn
biznesmena (,pracownik”) zostat niedawno zatrudniony przez spotke A, a na nowym stanowisku pracownik ma
teraz uprawnienia do zawierania umow z tym samym dostawca (tj. spotka jego ojca).

. Czy dziatanie jest nielegalne?
Nie.

Czy dziatanie narusza standardy firmy lub standardy zawodowe?

Powstato pozorne zagrozenie konfliktu, poniewaz pracownik jest teraz zaangazowany w proces decyzyjny
dotyczacy wyboru dostawcy. Problem mozna rozwiazad, jesli niezalezna strona, taka jak menedzer pracow-
nika, a nie sam pracownik, podejmie decyzje. Wazne jest, aby pracownik formalnie ujawnit potencjalny kon-
flikt (swaoj osobisty zwiazek z dostawca) swojemu przetozonemu lub menedzerowi, aby mozna go byto roz-
wigzac otwarcie i przejrzyscie.

Kogo i w jaki sposéb dotyczy dziatanie?

Osoby dotkniete Wptyw

Powstat konflikt interesow, poniewaz moze on byc postrzegany jako faworyzujacy
Pracownik firme swojego ojca , jesli zamodwienie zostanie przyznane firmie jego ojca, mimo ze
firma ta byta dtugoletnim dostawca firmy A.

Zmniejsza zaufanie do procesu, poniewaz moga oni postrzegac, ze dany
Wspdtpracownicy | dostawca otrzymat zamowienie na podstawie osobistych powigzan lub
i inni wykonawcy uprzedzen pracownika, a nie na podstawie uczciwej oceny najlepszych ofert
(cena, wartos¢, poziom ustug lub inne obiektywne kryteria).

Spoétka A moze straci¢ mozliwos¢ zaangazowania lepszego dostawcy, jesli
pracownik jest rzeczywiscie stronniczy na korzysc firmy swojego ojca. Spotka
A moze by¢ narazona na utrate wartosci, jesli proces selekcji zostat naruszony.
W dtuzszej perspektywie inni dostawcy moga rowniez przesta¢ uczestniczyc
W przetargach Spotki A, co doprowadzi do zawezenia bazy dostawcow.

Kodeks. Etyka | postepowanie w biznesie. 18
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@C:ONI Sekcja I: Kultura organizacyjna

INTERMODAL SOLUTIONS
A MEMBER OF THE &PSA GROUP

Kultura organizacyjna, obejmujaca wspdlne przekonania, zatozenia, postrzeganie
i wartosci ludzi wspoétpracujacych ze soba kazdego dnia, odzwierciedla nasz kompas
moralny - szczegdlnie wtedy, gdy myslimy, ze ,,nikt nie patrzy”.

Autentycznos¢ i uczciwosé sa cechami cenionymi w PSA i sg promowane poprzez ruch
zmiany kultury FISH!i FISH+ (facznie okreslane jako FISH).

4 zasady FISH!

Badz obecny, czyn ich dzien lepszym, baw sie i wybieraj swoje
nastawienie.

*FISH! jest znakiem towarowym lub ustugowym firmy ChartHouse Learning. Wiecej informacji na temat Swiatowej stawy gry PikePlace
Fish Market i filozofia FISH! Filozofia, odwiedz strone https:/mww.fishphilosophy.comfish-philosophy-story/

Te same zasady wspieraja | uznaja fakt, ze w PSA mamy zroznicowanych pracownikow,
a nasze dziatania sa prowadzone w globalnym srodowisku, ktore wymaga integracji
I rOWNOSCI.

Wierzymy, ze réznice miedzy nami powinny by¢ cenione, abysmy wszyscy mogli czerpac
korzysci z kreatywnosci, roznorodnych perspektyw, innowacji i energii, ktore wynikaja z ta-
kiej roznorodnosci.

4 FISH+ Zasady

Rozwdj, wsparcie, samodyscyplina, zaufanie

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 20
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Nasza odpowiedzialnos¢ wobec innych

Oczekujemy, ze jako pracownicy, dotozycie wszelkich staran, aby stworzy¢ kulture szacunku
W miejscu pracy wolng od:

wypadkow,

nekania,

zastraszania,

Wrogosci,

uprzedzen

I niezgodnej z prawem dyskryminacji jakiegokolwiek rodzaju.

Nie tylko nie powinienes angazowac sie w zachowania szkodliwe dla spokoju i harmonii
W miejscu pracy, ale takze jestes odpowiedzialny za bezpieczenstwo i dobro swoich wspot-
pracownikow i powinienes miec ich na oku.

Praca zespotowa

Praca zespotowa i wspotpraca sg waznymi aspektami etyki pracy w PSA. Opieramy sie na
naszych wspaolnych umiejetnosciach, wiedzy i doswiadczeniu, aby osiagac najlepsze wyniki
dla naszych klientow, partnerow i PSA.

» PSA postrzega swoich pracownikéw jako swdéj najwiekszy atut i uznaje integralna
role, jaka zwigzki zawodowe odgrywaja w ochronie intereséw swoich pracownikéw. ”

Szanuje poglady zwiazkow zawodowych i dazy do polubownego rozwigzywania kwestii ze
zwigzkami zawodowymi w sposob konstruktywny, otwarty, uczciwy i ostatecznie korzystny
dla wszystkich zainteresowanych stron.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 21
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Szacunek, réznorodnosé i integracja

PSA szanuje pracownikow jako wyjatkowe jednostkii wierzy w tworzenie integracyjnego
miejsca pracy, ktére uwzglednia réznorodnosé. Dazymy do zapewnienia rownych szans
w ramach organizacji, w oparciu o kompetencje, umiejetnosci i wyniki. PSA nie dyskry-
minuje pracownikow ze wzgledu na rase, pte¢, religie, wiek, niepetnosprawnosé, status
rodzinny, orientacje seksualng, cigze lub inne podobne cechy lub warunki.

Molestowanie jest forma dyskryminacji, ktéra tworzy obrazliwe, zastraszajace lub wrogie
srodowisko dla innych. Molestowanie moze miec charakter werbalny, fizyczny lub niefizycz-
ny (Np. grozby, akty przemocy, zastraszanie, nekanie) lub charakter seksualny (np. obejmu-
jacy niechciane zaloty, niewtasciwe dotykanie, nieprzyzwoite obnazanie sie lub sugestywne
komentarze o charakterze seksualnym). Nekanie moze bycC rowniez nielegalne lub karalne
w niektorych jurysdykcjach.

PSA zakazuje wszelkich form dyskryminacji i powaznie traktuje wszelkie zarzuty dotyczace
molestowania, w tym molestowania seksualnego i rasowego. Jesli Ty lub ktokolwiek, o kim

wiesz, padt ofiarg jakiejkolwiek formy dyskryminacji lub molestowania, prosimy o niezwitocz-
ny kontakt z dziatem zasobow ludzkich grupy lub dyrektorem dziatu prawnego grupy.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 22
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INTERMODAL SOLUTIONS
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Przekupstwo i korupcja

PSA w pelni przestrzega wszystkich przepiséw obowigzujacych w krajach, w ktérych pro-
wadzi dziatalnos$é, w szczegdlnosci przepiséw antykorupcyjnych i antytapéwkarskich.

Musisz zawsze przestrzegac nastepujacych zasad, niezaleznie od tego, czy masz do czynie-
Nia z inNg strona w ramach spotki z kapitatem mieszanym, przemystu prywatnego, stuzby
publicznej, rzadu czy jakiejkolwiek organizacji niekomercyjnej, oraz niezaleznie od tego, czy
ta inna strona dziata w charakterze zawodowym czy osobistym:

Nigdy bezposrednio lub posrednio nie oferuj ani nie dokonuj zadnych nieautoryzowa-
nych, nielegalnych lub niewfasciwych ptatnosci;

Nigdy nie probuj bezposrednio lub posrednio naktaniac nikogo do zrobienia czegokol-
wiek nielegalnego lub niewtasciwego;

Zawsze zgtaszaj wszelkie informacje lub podejrzenia dotyczgce nieuprawnionych, nie-
legalnych lub niewtasciwych ptatnosci oferowanych lub otrzymywanych (w przypadku
zgtaszania podmiotom zewnetrznym wymagana jest wczesniejsza konsultacja z Dzia-
tem HR i Dziatem Prawnym); oraz

Nie wolno Ci bezposrednio ani posrednio oferowac, obiecywac ani przyjmowac zadnego
rodzaju tapowek, nielegalnych prowizji, wyptat ani niestosownych gratyfikacji lub korzysci
(w gotowece lub w jakiejkolwiek innej formie) na rzecz lub od jakiejkolwiek osoby z zamia-
rem wywarcia wptywu lub nakionienia tej osoby do pomocy firmie Loconi Intermodal SA
/ PSA w uzyskaniu lub utrzymaniu dziatalnosci lub w celu uzyskania jakiejkolwiek nie-
uczciwej korzysci dla firmy Loconi Intermodal SA/PSA lub tej osoby.

a+A

Q: Niedawno spotkatem agenta, ktéry moze pomaéc naszej firmie w zdobyciu zlecen w kraju, w kté-
rym szczegolnie trudno nam rozpocza¢ dziatalnosé. Czy moge zaangazowac tego agenta w imieniu
naszej firmy?

A: Porozmawiaj z lokalnym kierownictwem i dziatem prawnym Grupy, aby ocenic sytuacje. Przeprowa-
dzenie procesu due diligence w odniesieniu do agenta i jego doswiadczenia ma kluczowe znaczenie
dla zapewnienia, ze kontakty, procesy i metody agenta sg zgodne z lokalnymi przepisami i Kodeksem.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 24
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Prezenty i aktywnosci rozrywkowe

Z prezentami, przystugami i aktywnosciami rozrywkowymi nalezy obchodzi¢ sie ostroznie.
Przyjmowanie zbyt wielu prezentdw, przystug i/lub zaproszen na imprezy rozrywkowe moze
wptywac na ocene sytuacji biznesowej i stwarzac¢ oczekiwania, ktére moga byc¢ ktopotliwe
dla Loconi Intermodal SA/PSA. Podobnie, oferowanie nadmiernych prezentéw, przystug,
aktywnosci rozrywkowych i/lub goscinnosci innym osobom moze zostac Zle zinterpretowane
i skutkowac¢ odpowiedzialnoécig Loconi Intermodal SA/PSA.

Prezenty biznesowe, przystugi lub aktywnosci rozrywkowe moga by¢ dostarczane
w imieniu Loconi Intermodal SA/PSA tylko wtedy, gdy:

Sa one zgodne z ogodlnie przyjetymi praktykami biznesowymi i standardami etycznymi;

Nie moga one byc interpretowane jako fapowki, nielegalne prowizje lub jakiekolwiek

korupcyjne zachety, ze wzgledu na ich forme, koszt, czestotliwosc wreczania i okolicznosci,
w ktorych sg wreczane;

Sa one przejrzyste i nie sg ukryte;

Nie naruszajg przepisow prawa, regulacji lub polityki zadnego kraju, organu publicznego
lub zaangazowanej firmy; oraz

Loconi Intermodal SA/PSA nie bedzie zawstydzona ujawnieniem tej informacji.

Przy okreslaniu ich zasadnosci brane sg pod uwage nastepujace czynniki:
Koszt, czestotliwosc i czas wreczenia;
Czy otoczenie sprzyja budowaniu relacji biznesowych:
Zasadnosc i proporcjonalnosc do celu biznesowego;
Czy prezent, przystuga lub aktywnosc rozrywkowa sg

lub Mmoga byc¢ w petni jawne dla kierownictwa organizacji,
ktorej pracownik lub przedstawiciel je otrzymuje.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 25
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Pracownicy moga przyjmowac drobne upominki, ktore bytyby uwazane za zwykte uprzej-
mMosci biznesowe, chyba ze maja one na celu wptyniecie na decyzje biznesowa lub uzyska-
nie przewagi biznesowej lub moga sprawiac takie wrazenie. Pracownikom nie wolno zabie-
gac o positki lub aktywnosci rozrywkowe. Positki i aktywnosci rozrywkowe moga byc jednak
przyjmowane, jesli spetnione sg nastepujace warunki:

Wystepuja rzadko;

Powstajg w normalnym toku dziatalnosci;

Mozna to uznac za zwyktg uprzejmosc biznesowsa;
Wydatki sg uzasadnione

Miejsce i okolicznosci sg odpowiednie i dopasowane do sytuacii.

Jesli wartos¢ wydatkow zwigzanych z prezentami, przystugami, goscinnoscia lub rozrywka
przekracza rozsadng kwote, nalezy uzyskac uprzedniag pisemng zgode kierownictwa wyz-
szego szczebla na takie wydatki i muszg one byc¢ odpowiednio rejestrowane, z podaniem
wszystkich szczegotow dotyczacych transakcji. Takie dziatanie nie moze byc interpretowane
jako préba wywarcia przez Loconi Intermodal SA/PSA niewtasciwego wptywu na odbiorcow.

Dokonujgc darowizn na cele charytatywne lub przekazujac inne swiadczenia na rzecz
spotecznosci w imieniu Loconi Intermodal SA/PSA na wniosek urzednikéw lub organdw pu-
blicznych, pracownicy powinni dotozyc wszelkich staran, aby zachowac nalezyta starannosc
I upewnic sie, ze sugerowane ustalenia sg zgodne z prawem i lokalnymi przepisami i polityka.

Pfatnosci przyspieszajgce tok spraw moga byc¢ potencjalnie uznawane za tapowki, a pra-
cownicy musza rozrozniac miedzy prawidtowo naleznymi optatami (takimi jak wymagane
prawem optaty administracyjne) a ukrytymi zadaniami ptatnosci dodatkowych.

Firma PSA ustanowita wewnetrzne mechanizmy kontroli, zasady i procedury pozwalajace
Nna powstrzymywanie, zapobieganie | wykrywanie przekupstwa, monitorowania zgodnosci,
a takze zapewnienie bezpiecznych, poufnych i dostepnych sposobow dla oséb wewnetrz-
nych i zewnetrznych na zgtaszanie obaw dotyczacych przekupstwa oraz przedstawiania su-
gestii dotyczacych ulepszenia procedur i zwracania sie o porady.

PSA surowo traktuje fapowkarstwo i podejmie wszelkie niezbedne dziatania dyscyplinarne
i natozy konieczne sankcje w odpowiedzi na wszelkie niewtasciwe postepowanie i/lub naru-
szenie Kodeksu, w tym miedzy innymi rozwigzanie stosunku pracy.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 26
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Sankcje prawne

Sankcje Prawne to przepisy uchwalane przez organy miedzynarodowe (np. Organizacje Naro-
déw Zjednoczonych), regionalne (np. Unie Europejska) i/lub panstwowe (np. USA) dotyczace
wdrozenia srodkéw politycznych i/lub gospodarczych w celu zmiany zachowania lub wywar-
Cia presji na okreslony kraj lub rezim, stosowane wobec rzagdow, podmiotow lub osob fizycz-
nych. Przykfady przepisow dotyczacych sankgji obejmuja zajecie mienia osob objetych sank-
cjami, ograniczenia w handlu lub kontaktach z podmiotami lub krajami objetymi sankcjami.

PSA w petni przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych sankcji. Prze-
pisy dotyczace sankcji sg zasadniczo specyficzne dla jurysdykcji, wiec podmiot, obywatel
lub rezydent kraju A musiatby przestrzegac przepisow dotyczacych sankcji uchwalonych
przez kraj A, ale podmioty spoza kraju A, osoby niebedace obywatelami lub nierezydenci
kraju A moga nie by¢ podobnie zwigzani, chociaz zgodnie z niektorymi przepisami doty-
czacymi sankcji (np. przepisami dotyczacymi sankcji USA) osoba fizycznie znajdujaca sie
w danym kraju moze byC zwigzana przepisami dotyczacymi sankcji tego kraju. W zwigzku
z tym kazda ustawa o sankcjach musi by¢ kazdorazowo oddzielnie interpretowana.

Konsekwencje nieprzestrzegania obowiagzujacych przepisow dotyczacych sankcji sg po-
wazne i mogg obejmowac kare pozbawienia wolnosci, znaczne grzywny dla podmiotu
i/lub osoby fizycznej, uszczerbek na reputacji oraz potencjalne ograniczenie zdolnosci PSA
do dalszego swiadczenia ustug na rzecz naszych klientow lub partnerow lub do sktadania
ofert lub podejmowania nowych projektow.

Nalezy podkreslic, ze przepisy dotyczace sankcji sg zazwyczaj interpretowane na zasadzie
sciste] odpowiedzialnosci, co oznacza, ze zamiar lub jego brak nie jest brany pod uwage
przy ustalaniu przez organ, czy doszto do naruszenia przepisow dotyczacych sankcji.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 27
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Aby mieé pewnosé, ze Loconi Intermodal SA/PSA prowadzi dziatalno$é w petnej zgodno-
Sci z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi sankcji, nalezy zwréci¢ szczegélng uwage
na nastepujace kwestie:

Z kim Loconi Intermodal SA/PSA prowadzi interesy - aby upewnic sie, ze kontrahenci
nie sg osobami lub podmiotami objetymi sankcjami na mocy obowigzujacego prawa;

Co jest przedmiotem transakcji i gdzie jest ona przeprowadzana - w celu zapewnienia,
ze towary lub ustugi, ktore majg by¢ dostarczone lub swiadczone, nie s w zaden spo-
sOb ograniczone i ze transakcja jest w petni zgodna z przepisami dotyczacymi sankcji
mMajgcymi zastosowanie do miejsca, w ktorym transakcja jest przeprowadzana lub do-
starczana; oraz

Sposob przeprowadzania transakcji - aby upewnic sie, ze sposob przeprowadzania
transakcji nie obchodzi bezposrednio ani posrednio przepisow dotyczacych sankcji
ani nie utatwia ich obchodzenia. Nalezy rowniez wzia¢ pod uwage walute uzywang
w transakcji, a takze kazdy bank zaangazowany w transakcje, poniewaz moze to spo-
wodowac wprowadzenie eksterytorialnych przepisow dotyczacych sankcji reguluja-
cych korzystanie z tej waluty. Upewnij sie, ze pracownicy zaangazowani W transakcje
W petni przestrzegaja Polityke i Procedury PSA Group U.S. Person and EU Person Recu-
sal Policy and Procedure.

Konkretna transakcja moze wymagac porady prawnej ze wzgledu na wazne fakty dotyczace
transakcji. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych przepisow o sankcjach, tego, czy
okreslone przepisy o sankcjach majg zastosowanie, lub jakichkolwiek watpliwosci lub obaw
dotyczacych jakiejkolwiek transakcji w odniesieniu do przepisow o sankcjach, prosimy o kon-
takt z dziatem prawnym.

W przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia przepiséw dotyczacych sankcji przez
pracownikéw lub przedstawicieli Loconi Intermodal SA/PSA nalezy niezwitocznie powia-

domi¢ dziat prawny. Dziat prawny z kolei zaangazuje inne odpowiednie dziaty, takie jak
operacje, handel lub zasoby ludzkie, aby zajac¢ sie takim naruszeniem.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 28
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Zdrowie i bezpieczenstwo

WiekszosC operacji PSA wigze sie z pewnym stopniem ryzyka. Dlatego polityka Grupy jest,
aby to ryzyko byto obiektywnie oceniane i aby ocena ta spetniata wszystkie normy bezpie-
czenstwa przed rozpoczeciem operacji. PSA w petni przestrzega wszystkich obowigzujacych
przepisow branzowych i ma konsekwentne podejscie zarowno do zapobiegania narusze-
niom bezpieczenstwa, jak i do promowania kultury swiadomosci bezpieczenstwa.

Zdrowie i bezpieczenstwo to krytyczne kwestie biznesowe, ktdre wymagaja regularnego
raportowania, oceny i usprawnien. Nie tolerujemy zadnych zachowan werbalnych ani
fizycznych, ktére moga prowadzi¢ do przemocy w miegjscu pracy lub jg powodowac. Zdrowie
I bezpieczenstwo naszych pracownikow, a takze oczekiwania naszych klientow i interesariu-
szy wWymagajg, aby kazdy pracownik pracowat wolny od wptywu jakichkolwiek substancji lub
dziatan, ktore mogtyby uniemozliwic lub utrudnic bezpieczna i efektywna prace. Jestesmy
odpowiedzialni za bezpieczenstwo witasne | naszych wspotpracownikow. W celu uzyskania
bardziej szczegdtowych informacji nalezy zapoznac sie z wytycznymi dotyczacymi zdrowia
I bezpieczenstwa ustalonymi przez dziat kadr.
Q+A

Q: Zauwazylem pewne zachowania powtarzajace sie kazdego dnia w moim miejscu pracy, ktére
uwazam za niebezpieczne, ale nie majg one miejsca w moim dziale. Co powinienem zrobic?

A: Uwazamy, ze kazdy pracownik jest odpowiedzialny za witasne bezpieczenstwo, a takze za bezpie-
czenstwo wszystkich wspotpracownikéow. Tego rodzaju obawy nalezy niezwiocznie zgtaszac przetozo-
nemu, specjaliscie ds. BHP, lub dziatowi HR lub za posrednictwem infolinii ds. etyki (+65 6279 5511) lub
poczty e-mail ds. etyki (Ethics@globalpsa.com).

Q: Wczoraj pokidcitem sie ze wspétpracownikiem, co prawie przerodzito sie w fizyczng konfrontacje,
kiedy wyzwal mnie na spotkanie poza biurem. Uwazam, ze w pewnym momencie moze prébowac
mnie skrzywdzi¢. Co moge zrobic?

A: Zgtos ten incydent swojemu przetozonemu lub przedstawicielowi dziatu kadr lub HR Grozby natych-
miastowe]j przemocy fizycznej nalezy zgtaszac¢ ochronie i/lub lokalnej policji.

Q: Wczoraj pokidcitem sie ze wspétpracownikiem, co prawie przerodzito sie w fizyczng konfrontacje,
kiedy wyzwal mnie na spotkanie poza biurem. Uwazam, ze w pewnym momencie moze prébowac
mnie skrzywdzi¢. Co moge zrobic?

A: Wazne jest, aby badac wszystkie wypadki w celu okreslenia krokéw niezbednych do zapobiegania
podobnym zdarzeniom. Zawsze nalezy powiadomic¢ przetozonego o wypadku w migjscu pracy. Jesli
wspotpracownik lub przetozony nie chce zgtosi¢ urazu zwigzanego z pracg, nalezy go do tego zachecic.
Jesli uraz nadal nie zostanie zgtoszony, nalezy skontaktowac sie z lokalnym kierownictwem, infolinig ds.
etyki (+65 6279 5511) lub poczta e-mail ds. etyki (Ethics@globalpsa.com).
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Alkohol i narkotyki

Uzywanie, posiadanie, dystrybucja, zakup lub sprzedaz alkoholu lub narkotykéw (z wyta-
czeniem lekéw) przez jakagkolwiek osobe przebywajaca na terenie firmy lub obstugujaca
sprzet firmy jest zabronione.

Kazda osoba znajdujaca sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow ma zakaz wstepu na
teren firmy, angazowania sie w dziatalnosc firmy lub obstugi sprzetu firmy. Kazde spozycie
alkoholu lub narkotykow, ktore powoduje lub przyczynia sie do niedopuszczalnych zachowan
W pracy jest zabronione.

» Tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo, spétka moze razie potrzeby przeprowadzac
kontrole i testy na obecnos¢ alkoholu i narkotykéw. "

Pienigdze - pozyczki

Pracownikom nie wolno bezposrednio ani posrednio angazowac sie w zadne dziatania
zwigzane z pozyczaniem pieniedzy.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Firma Loconi Intermodal SA/PSA w petni przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepi-
séw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Pranie pieniedzy to proces, w ktorym srodki pochodzace z nielegalnych dziatan (takich jak
nielegalny hazard lub handel narkotykami) sa przeksztatcane w legalne aktywa. Loconi

Intermodal SA/PSA bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ wytgcznie z klientami lub podmiotami, kto-
re prowadzg legalng dziatalnosc i dysponuja srodkami pochodzacymi z legalnych zrodet.
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Kwestie srodowiskowe sg oceniane w taki sam sposoéb, jak wszelkie inne czynniki bizne-
sowe. PSA w petni przestrzega wszystkich obowigzujacych lokalnych przepiséw dotycza-
cych ochrony srodowiska.

Gteboko wierzymy w dtugoterminowy zrownowazony rozwoj. Decyzje inwestycyjne beda

podejmowane tylko wtedy, gdy Grupa bedzie przekonana, po rozwazeniu wszystkich istot-
nych informacji, ze wszelkie kwestie srodowiskowe zostang odpowiednio zaadresowane.

a+A

Q: Méj przetozony poprosit mnie o wykonanie zadania, ktére moim zdaniem narusza przepisy doty-
czace ochrony srodowiska. Co powinienem zrobic¢?

A W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z przetozonym, aby upewnic sie, ze prosba zostata
dobrze zrozumiana. Jesli nadal uwazasz, ze prosba narusza przepisy dotyczace ochrony srodowiska,
zgtos watpliwosci lokalnemu kierownictwu, infolinii ds. etyki (+65 6279 5511) lub e-mailowi ds. etykKi
(Ethics@globalpsa.com).
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Poufne informacje

W celu zapewnienia petnej odpowiedzialnosci w Loconi Intermodal SA/PSA utrzymywa-
na jest jasna, uczciwa i otwarta komunikacja, podlegajaca tajemnicy handlowej.

Wszelkie informacje poufne, ktdre nie zostaty oficjalnie upublicznione przez dziat Group Cor-
porate Affairs lub odpowiedni dziat ds. komunikacji/marketingu w kazdym regionie lub jedno-
stce biznesowej powinny byc¢ obstugiwane zgodnie z Polityka dotyczacag dokumentow

I informacji Grupy PSA.

Wykorzystywanie informacji firmowych do celow osobistych, bezposrednie lub posred-
nie czerpanie korzysci jest surowo zabronione i moze stanowicC przestepstwo. Informa-
cje poufne moga byc¢ ujawniane poza PSA wytacznie przez upowaznionych pracownikow.
W razie watpliwosci zaleca sie konsultacje z Group Corporate Affairs i/lub odpowiednim dzia-
tem ds. komunikacji/marketingu w celu uzyskania wyjaénier dotyczacych sposobu przecho-
wywania informacji poufnych lub innych informacji wrazliwych.

Loconi Intermodal SA/PSA moze pozyskiwacé informacje, aby by¢ na biezaco z rozwojem
w danej branzy Wszelkie takie informacje moga byc¢ uzyskiwane wytgcznie za pomocg uczci-
wych, etycznych i legalnych metod zatwierdzonych przez kierownictwo.

Konflikty interesow

Konflikt interesow ma miejsce, gdy osobiste interesy pracownika koliduja lub wydaja sie ko-
lidowac ze zdolnoscig pracownika do dziatania w najlepszym interesie spotki lub budzg wat-
pliwoéci co do tego, czy dziatania, osad i/lub podejmowanie decyzji przez tego pracownika
mMoga byC bezstronne. Od pracownikow oczekuje sie, ze zawsze beda dziatac w najlepszym
interesie spotki I dokonywac rozsgdnych osadow, nie kierujac sie osobistymi interesami lub
podzielong lojalnoscia.
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Nalezy unikac¢ konfliktu interesow lub stwarzania pozorow takiego konfliktu we wszelkich
przedsiewzieciach podejmowanych przez pracownika. Ponizsze niewyczerpujgce przyktady
ilustruja postepowanie oczekiwane od pracownikow w odniesieniu do potencjalnych lub rze-
czywistych konfliktow interesow:

Zabronione dziatania, takie jak:

1 Zatrudnienie zewnetrzne

Pracownik nie powinien byc¢ jednoczesnie zatrudniony, bezposrednio lub posrednio, przez
INnNego pracodawce ani prowadzi¢ wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza Loconi Intermodal
SA/PSA | chyba ze uzyska uprzednig pisemna zgode Loconi Intermodal SA/PSA. Nie nalezy
przyjmowac zatrudnienia, stanowisk doradczych ani zasiada¢ w zarzadach firm konkuren-
cyjnych lub partnerow biznesowych Loconi Intermodal SA/PSA, jesli moze to mieé wptyw
lub sprawiacC wrazenie wptywu na ocene sytuacji w sposob, ktory moze zaszkodzi¢ Loconi
Intermodal SA/PSA.

2 Inwestycje osobiste

Osobiste inwestycje u konkurentow, dostawcow lub klientow stwarzajg konflikt interesow.
Jedli inwestujesz w spdtke, ktéra ma relacje biznesowe z Loconi Intermodal SA/PSA lub jest jej
konkurentem, powinienes rozwazyC zakres, w jakim jestes w stanie wptynac na te relacje lub
decyzje Loconi Intermodal SA/PSA dotyczace tej spoiki.

3 Dziatania wymagajace zgody

Nalezy uzyskac uprzednia pisemna zgode przetozonego, kierownika dziatu lub dziatu HR,
stosownie do przypadku, na podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej
lub komercyjnej poza Loconi Intermodal SA/PSA (bezposrednio lub posrednio), niezaleznie
od tego, czy dziatalnos¢ ta ma charakter przerywany czy ciggty i niezaleznie od tego, czy jest
wynagradzana.
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4 Media

O ile pracownik nie zostat wyznaczony na rzecznika Loconi Intermodal SA/PSA i nie uzyskat
uprzedniej pisemnej zgody, pod zadnym pozorem nie powinien wypowiadac sie w mediach
jako przedstawiciel Loconi Intermodal SA/PSA ani komentowac¢ dziatan Loconi Intermodal
SA/PSA lub swojej roli w firmie. Wszelkie zapytania ze strony mediéw nalezy kierowac do od-
powiedniego lokalnego dziatu komunikacji/marketingu.

W przypadku wystgpien, prezentacji lub wystapien publicznych wymagana jest uprzednia
pisemna zgoda przetozonego, jesli:

Wygtaszasz przemaowienie lub prezentacje w ramach swojej pracy w Loconi Intermodal
SA/PSA;

Przemaowienie, prezentacja lub wystagpienie publiczne opisuje prace z firma; lub

Podczas przemowienia lub prezentacji jestes formalnie identyfikowany jako pracownik
SPOtkKiI.

5 Dziatalnos¢ wolontariacka

Nie jest wymagane uzyskanie uprzedniej zgody na wolontariat w organizacji non-profit.
Nie wolno nadmiernie angazowac sie w wolontariat, ktory wptywa na wyniki pracy w Loconi
Intermodal SA/PSA.

6 Korzysci osobiste

W zwigzku z jakakolwiek transakcjg z udziatern Loconi Intermodal SA/PSA lub partneréw biz-
nesowych pracownik nie moze bezposrednio ani posrednio otrzymywac zadnych osobistych
zyskow ani korzysci innych niz wynagrodzenie od Loconi Intermodal SA/PSA.
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7 Obrét papierami wartosciowymi z wykorzystaniem informacji poufnych

Zabronione jest bezposrednie lub posrednie wykorzystywanie jakichkolwiek istotnych infor-
macji niepublicznych uzyskanych w wyniku kontaktow z obecnymi lub potencjalnymi klien-
tami lub partnerami Loconi Intermodal SA/PSA w celu osiggniecia osobistych korzyéci, takich
jak obrot papierami wartoéciowymi spotek klientdw lub partneréw Loconi Intermodal SA/PSA
lub podpowiadanie innym, aby dokonywali transakcji. Moze to naruszac obowigzujace w wielu
krajach przepisy dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto-
sciowymi i prowadzi¢ do osobistej odpowiedzialnosci, a nawet odpowiedzialnosci spotki. Nie
Nnalezy rowniez prosic innych 0sob o zawieranie transakcji w swoim imieniu ani ujawniac uzy-
skanych informacji poufnych.

Istotne informacje niepubliczne obejmuja informacje poufne, ktdre nie sg ogdlnie dostepne
I ktore zostatyby uznane za ,istotne” przez rozsgdnego inwestora przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnej dotyczacej zakupu lub sprzedazy papierow wartosciowych spotki.

Przyktady potencjalnych istotnych informacji niepublicznych:

Wycena

Sprawy sadowe

Wyniki finansowe

Plany strategiczne i biznesowe

Pozyskanie lub utrata znaczacego klienta/dostawcy

Znane, ale niezapowiedziane przyszte zyski lub straty

Informacje o zbyciu lub nabyciu znaczacych aktywow

Powazne zmiany w strukturze organizacyjnej lub zespole zarzadzajgcym
Harmonogram wprowadzania lub ogtaszania gtéwnych nowych produktéw/ustug
Zawarcie lub rozwigzanie istotnych umaow z partnerami biznesowymi
Np. wiadomosci o oczekujacej lub proponowanej fuzji

8 Ujawnianie potencjalnych konfliktéw

Chociaz nie ma potrzeby zgtaszania kazdej dziatalnosci zewnetrznej, nalezy niezwiocznie
ujawnic na pismie kierownikowi dziatu kazdy potencjalny konflikt interesow.

W kazdej sytuacji potencjalnego konfliktu intereséw nalezy zada¢ sobie pytanie:
Czy moje osobiste interesy moga kolidowac z interesami firmy~?
Czy moze sie tak wydawac innym, zarowno wewnatrz firmy, jak i poza nig?
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Q: Przypadkowo zobaczylem kopie poufnej notatki opisujacej duzy kontrakt, ktéry nasza spétka
wkrétce podpisze z inng spotka. Jesli kupie czes¢ akcji innej spétki w oparciu o te informacje i zanim
wiadomos¢ o kontrakcie zostanie podana do wiadomosci publicznej, czy angazuje sie w wykorzy-
stywanie informacji poufnych?

A: Tak. Zakfadajac, ze wiadomosc o tej umowie jest istotng informacja niepubliczna lub informacja po-
ufna, jesli nabywasz papiery wartosciowe drugiej spotki w oparciu o te informacje, zanim zostanie ona
upubliczniona, angazujesz sie w wykorzystywanie informacji poufnych.

Q: Moja spoétka rodzinna (tj. spétka A) prowadzi dziatalnos¢é w zakresie swiadczenia ustug informa-
tycznych. Spétka A zaoferowata PSA najlepsze stawki podczas przetargu i otrzymata kontrakt. By-
tem zaangazowany w proces oceny i podejmowania decyzji dla PSA, ale nie ujawnitem zadnego
konfliktu, poniewaz spétka A zaoferowata najbardziej konkurencyjne stawki, a przyznanie jej zamoé-

wienia lezato w najlepszym interesie PSA. Czy powinienem byt zgtosi¢ konflikt intereséw?

A: Tak, powinienes byt zgtosic¢ konflikt intereséw, poniewaz twoje zaangazowanie w Krytyczny proces ro-
dzi pytanie, czy twoje dziatania, osad i proces podejmowania decyzji moga byc¢ bezstronne, bioragc pod
uwage, ze firma A jest prowadzona przez twoja rodzine, niezaleznie od faktu, ze przedstawita najnizsza
oferte. Niezaleznie od tego, czy przyznanie zlecenia moze leze¢ w najlepszym interesie PSA, czy nie, nie
powinno to stanowic¢ uzasadnienia dla niezgtaszania potencjalnego konfliktu interesow.

Co wiecgj, spotka A powinna byta rowniez ujawnic potencjalny konflikt interesow. Niezastosowanie sie
do tego wymogu moze wskazywac na probe wywarcia niewfasciwego wptywu na proces oceny ofert,
co moze prowadzi¢ do ich dyskwalifikacji i potencjalnego wykluczenia z przysztych przetargow.

Dane osobowe i prywatnosé

Dane osobowe to informacje umozliwiajace identyfikacje osoby fizycznej, w tym pracowni-
kow, wykonawcow, dyrektorow, udziatowcow, Klientow i wszystkich innych osob, z ktorymi
Loconi Intermodal SA/PSA prowadzi interesy. Dane osobowe sg waznym zasobem, a sposob,
W jaki obchodzimy sie z tymi danymi, Swiadczy o szacunku i wspiera zaufanie oraz ma kluczo-
we znaczenie dla naszego sukcesu.

W wiekszosci krajow obowiagzujg przepisy regulujace sposdb gromadzenia, wykorzystywa-
nia, ujawniania i usuwania danych osobowych. Z tych powoddw musimy przestrzegac zasad
I wytycznych firmy dotyczacych postepowania z danymi osobowymi.
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PSA szanuje poufnosc informacji dotyczacych osob fizycznych, ktore moga byc rejestrowane
w dowolnej formie, oraz stosuje zasady | praktyki majace na celu zapewnienie, ze dane 0so-
bowe sg przetwarzane w sposob odpowiedni i zgodny z prawem. Dostep do takich informa-
cji, ich gromadzenie, wykorzystywanie, ujawnianie, kopiowanie, modyfikowanie lub usuwanie
W Sposob nieuprawniony jest zabronione.

Silna polityka prywatnosci wspiera i odzwierciedla oparte na zaufaniu i pozytywne relacje ze
wszystkimi naszymi interesariuszami.

a+A

Q: Byly wspétpracownik, ktéry obecnie pracuje dla innej spétki, poprosit mnie o podanie nazwisk
niektérych moich kontaktéw biznesowych. Firma mojego bytego kolegi nie konkuruje z nasz3 fir-
ma. Czy moge przekazac jej te informacje?

A: Biznesowe informacje kontaktowe sa nie tylko poufne, ale takze, poniewaz moga identyfikowac
osobe fizyczna, sa uwazane za dane osobowe. Z wyjatkiem przypadkow wymaganych prawem lub za
Swiadoma kontaktu biznesowego, nie nalezy ich nikomu udostepniac. Jesli uwazasz, ze Twoj byty kole-
ga mogtby skorzystac z ustug firmy Twojego kontaktu biznesowego, mozesz albo zapytac swoj kontakt
biznesowy, czy nie ma nic przeciwko udostepnieniu jego danych kontaktowych, albo alternatywnie, za
zgoda bytego kolegi, przekazac jego dane biznesowe Twojemu kontaktowi biznesowemu.

Q: Przez przypadek otrzymatem wiadomosé e-mail z plikiem zawierajagcym wynagrodzenia kilku
innych pracownikéw. Czy moge go udostepni¢ innym osobom w pracy?

A: Te informacje sa domyslnie scisle prywatne i poufne. Nalezy unikac zapoznawania sie z ich trescig po
zakonczeniu wstepnego skanowania, usungc wiadomosc e-mail i natychmiast zwrocic uwage nadaw-
cy na btad. Ujawnienie informacji innym pracownikom stanowi naruszenie Kodeksu.
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PSA utrzymuje stanowisko zerowej tolerancji wobec zaangazowania ktéregokol-
wiek z jej pracownikéw w oszustwa. Nie bedzie réwniez tolerowac oszustw ze strony
dostawcéw, klientéw i partneréw, ktére negatywnie wptywajag na PSA, w tym na jej
reputacje.

Oszustwo mozna zdefiniowac jako celowe wprowadzenie w biad, sprzeniewierzenie zaso-
bow lub manipulacje danymi na korzysc lub niekorzysc osoby lub podmiotu.

Formy oszustwa obejmuja:

Kradziez, defraudacje

Fatszowanie wynikoéw finansowych

Fatszowanie wydatkow i faktur

Nierozliczenie pobranych srodkow pienieznych

Zmiane lub fatszowanie zapisow lub dokumentow

Niszczenie informacji w celu ukrycia ztych praktyk

Korupcje, tapowki, spiski, zmowy

Usuniecie lub ukrycie mienia w celu uniemozliwienia dostepu wymaganego przez prawo
Swiadome uzywanie lub noszenie sie z zamiarem uzycia, sfatszowanych dokumentow
Celowe podawanie nieprawdziwych informacji we wnioskach lub prosbach

(np. o finansowanie)

Sprzeniewierzenie aktywow (koszty podrozy, ptace, sprzet, materiaty eksploatacyjne,

zapasy itp.)

PSA ustanowita kontrole wewnetrzne, zasady i procedury w celu powstrzymania, zapobie-
gania i wykrywania oszustw.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek niezwitocznego zgtaszania wszelkich watpliwosci do-
tyczacych mozliwych nieuczciwych dziatan ze strony pracownikow, dostawcow lub innych

podmiotéw powigzanych z Loconi Intermodal SA/PSA. Obawy takie nalezy zgtasza¢ bez-
posredniemu przetozonemu, dziatowi prawnemu lub dyrektorowi dziatu prawnego grupy.
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Wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako poufne i zostang niezwitocznie i doktad-
nie zbadane. W przypadku powaznego zarzutu oszustwa, korupcji lub tapowkarstwa
Loconi Intermodal SA /PSA powiadomi odpowiednie organy $cigania i bedzie z nimi
w petni wspotpracowac w ramach prowadzonego dochodzenia. W razie potrzeby Loconi
Intermodal SA/PSA podejmie odpowiednie dziatania dyscyplinarne, w tym zwolnienie
pracownika.

a+A

Q: Pojechatem do Barcelony w ramach zadania stuzbowego, a nastepnie musiatem udac sie do
Madrytu na 3 dni, aby wzig¢ udziat w spotkaniach biznesowych, po czym wrécitem do Barcelony.
Moja zona, ktéra towarzyszyta mi w podrézy, chciata zosta¢ w Barcelonie, podczas gdy ja udatem
sie w krétka podréz do Madrytu. Pomyslatem, ze dopuszczalne bedzie zatrzymanie mojego pokoju
w Barcelonie, aby moja zona mogta zosta¢, podczas gdy ja zarezerwuje inny pokdj w Madrycie.
Wystapitem o zwrot kosztéw za oba pobyty w Madrycie i Barcelonie.

A: Ztozenie wniosku o zwrot kosztow pobytu w hotelu w Madrycie i Barcelonie jest uznawane za celowe
oszustwo. W tym oszustwie ubiegasz sie o zwrot kosztéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza -
przedtuzony pobyt w hotelu w Barcelonie dla zony, podczas gdy Ty bytes w Madrycie. Ksiegowosc lub
kontroler finansowy przetwarzajacy zwroty kosztéw odkryje naktadajace sie daty, wzbudzi to podejrze-
nia co do wszystkich wczesniejszych wnioskow ztozonych przez Ciebie i zostanie rozpoczete dochodze-
nie. Jesli okaze sie, ze regularnie skfadasz fatszywe wnioski, spowoduje to rozwigzanie stosunku pracy,
a sprawa zostanie zgtoszona na policje.

Q: Stale podrézuje, aby pomagac¢ zagranicznym jednostkom w konkretnych projektach bizneso-
wych. Sktadam te same whnioski o zwrot kosztéw hotelu i positkéw zaréwno do mojego wiasnego
dziatu, jak i do jednostki zagranicznej w celu uzyskania podwdjnego zwrotu kosztéw. Uwazam, ze
i tak nie sprawdziliby sie nawzajem, a jest to sprawiedliwe - rekompensuje mito trudnoscii poswie-
cenia wynikajace z bycia z dala od rodziny i pracy w weekendy.

A: Dwukrotne ubieganie sie o zwrot tych samych wydatkow jest jawnym oszustwem. Istnieja wewnetrz-
ne mechanizmy kontroli stuzace do weryfikacji rozliczen wewnatrz firmy w odniesieniu do wydatkow
przedstawionych przez pracownika. Twoj dziat wystawi zagranicznej jednostce biznesowej fakture za
zwrot kosztow i ujawni Twojg nieuczciwosc. Bedziesz zobowigzany do zwrotu kosztow na rzecz Spotki,
Twoje zatrudnienie w Spotce zostanie zakonczone, a sprawa zostanie zgtoszona na policje.
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Informacje, dane i cyberbezpieczenstwo

Pracownicy sg zobowigzani do ochrony informacji poufnych, do ktorych maja dostep
w zwigzku z zatrudnieniem. Zasady ochrony prywatnosci Loconi Intermodal SA/PSA doty-
czg gromadzenia, wykorzystywania, przekazywania i bezpieczenstwa danych pracownikow,
danych klientéw i potencjalnych klientéw oraz danych, do ktorych Loconi Intermodal SA/
PSA moze uzyskac dostep w zwigzku z ustugami. Uzytkownik jest zobowigzany do prze-
strzegania tych zasad podczas gromadzenia lub przetwarzania odpowiednich informacji.

Zasady dotyczace dokumentow i informacji Grupy PSA, znajdujace sie na stronie internetowe]
Globalconnect, okreslaja wymagania dotyczace postepowania z informacjami poufnymi.

Strona zawiera opis réznych kategorii informacji niejawnych, takich jak:

Poufne

Scidle poufne
Osobiste i poufne
Sekret

Polityka Grupy PSA dotyczaca dokumentow i informacji zawiera wytyczne dotyczace wia-
Sciwego postepowania z kazda kategoriag informacji, w tym ograniczenia dotyczace ich wy-
korzystywania, ujawniania, przechowywania, przesytania i usuwania.

PSA stosuje wewnetrzne protokoty bezpieczenstwa cybernetycznego w potgczeniu z od-
powiednimiwymogami regulacyjnymi, standardami branzowymi i najlepszymi praktykami
w celu ochrony infrastruktury informacyjnej PSA przed ewoluujacymi zagrozeniami cyber-
netycznymi. Pracownicy musza upewnic sie, ze stosujg srodki kontroli przyjete przez PSA
w celu zapewnienia poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji, ktore przechowuja
lub przetwarzaja. PSA oczekuje od wszystkich pracownikow stososowania sie do aktualnych
procesow i srodkow ochrony przyjetych przez PSA w celu zapobiegania, ograniczania i tago-
dzenia zagrozen i naruszen cyberbezpieczenstwa, aby zapewnic, ze systemy, infrastruktura
I dane PSA nie zostang naruszone.

Wszyscy pracownicy musza w petni przestrzegac zasad i procedur PSA dotyczacych cyber-
bezpieczenstwa oraz odpowiednich przepisdw prawa i regulacji niezbednych do ochrony

danych, systemow komputerowych i sieci PSA przed nieautoryzowanym dostepem, naru-
szeniami, zagrozeniami i atakami.
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Integralnosé kont

Loconi Intermodal SA/PSA przywigzuje najwyzszg wage do prawdziwosci, kompletno-
Sci, doktadnosci i terminowosci w rejestrowaniu transakcji biznesowych w celu utrzy-
mania integralnosci sprawozdawczosci finansowej Spétki i wspierania wewnetrznego
procesu decyzyjnego.

Dokumentacja finansowa musi by¢ zawsze w petni zgodna z uznanymi standardami ra-
chunkowosci, a transakcje finansowe musza byc realizowane wytacznie zgodnie z upowaz-
nieniem kierownictwa, Polityka Finansowa Grupy i wszystkimi odpowiednimi dyrektywami
finansowymi. Nie mozna zadac, zatwierdzac ani dokonywac zadnych ptatnosci z zamiarem
wykorzystania jakiejkolwiek czesci takiej ptatnosci do celow innych niz opisane w dokumen-
cie ja potwierdzajacym. Wszystkie transakcje finansowe podlegaja kompetencjom Group
Finance, a wszelkie zwigzane z nimi zapytania moga byc¢ kierowane do Group Finance lub
lokalnego dziatu finansowego/ksiegowoséci, w zaleznosci od tego, ktéry z nich jest bardziej
odpowiedni, w celu uzyskania porady.

Media spotecznosciowe

Wraz z dojrzewaniem krajobrazu online, sposoby, za pomoca ktérych komunikujemy
sie ze soba - w tym z naszymi wspoétpracownikami, klientami i partnerami - nadal
ewoluuja. Media spotecznosciowe stwarzajg mozliwosci promowania marki Loconi
Intermodal SA/PSA, a takze osobistej ekspresji, ale niosg ze sobg réwniez ryzyko i od-
powiedzialnos¢ dla poszczegdlnych oséb i firmy.

Powinienes zatozyc, ze wszystko, co robisz w mediach spotecznosciowych - na koncie
stuzbowym lub osobistym - moze byc¢ przegladane przez wspotpracownika, przetozone-
go, partnera, dostawce, konkurenta, inwestora, klienta lub potencjalnego klienta. Twoja
aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych odzwierciedla stanowisko Loconi Intermodal
SA/PSA i moze mie¢ wptyw na srodowisko pracy.
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Jak to wptywa na ciebie

Pracownicy sag w petni odpowiedzialni za wszystkie tresci publikowane w mediach spo-
tecznosciowych i na platformach komunikacyjnych, w tym miedzy innymi na Facebooku,
LinkedIn, YouTube, Twitterze, Instagramie, TikTok, WhatsApp, Telegramie, Glassdoor, forach
internetowych, blogach, podcastach lub innych regularnych kanatach informacyjnych.

Wytyczne dotyczagce medidéw spotecznosciowych dla kazdego pracownika przed
opublikowaniem tresci online:

Miej swiadomosc, ze wyrazane poglady, nawet w charakterze osobistym, rzutuja na
postrzeganie Loconi Intermodal SA/PSA.

Upewnij sie, ze tresé nie zawiera zadnych poufnych i/lub wrazliwych informacji handlo-
wych. Na przyktad, mozesz wspomniec, ze pracujesz dla rozwoju biznesu grupy, ale nie
wspominaj o szczegotach plandw rozwoju biznesu, nad ktorymi mozesz pracowac (lub
szczegotach, ktore wskazywatyby na takie plany), ktore nie sg jeszcze publiczne.

Powstrzymaj sie od pokazywania lub uzywania logo, marki lub znakow towarowych
Loconi Intermodal SA/PSA w negatywnym swietle.

Powstrzymaj sie od publikowania tresci, ktore moga byc szkodliwe dla reputacji Loconi
Intermodal SA/PSA lub pociggac¢ za soba odpowiedzialnosé, potencjalnie lub w inny
sposob, Loconi Intermodal SA/PSA, jej kierownictwa, pracownikow, klientdw, partne-
row, konkurentow i innych interesariuszy.

Publikuj wytacznie tresci oparte na faktach, ktore musza byc¢ w petni zgodne z obowig-
Zujacymi przepisami prawa.

Upewnij sie, ze tresci nie sg mylace, zwodnicze, obrazliwe, oszczercze, zniestawiajace,
podburzajace lub obsceniczne.

Upewnij sie, ze tresci nie naruszajg ani nie powodujg obrazy rasy, kultury, etyki, moralnosci
lub religii innych osob, niezaleznie od tego, czy jest to niezgodne z prawem, czy nie.
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Zachecamy pracownikow do wziecia odpowiedzialnosci za tresci, ktore tworzg jakosc roz-
mow, w ktorych uczestnicza online, nawet w ramach swoich osobistych spraw. Jako wia-
sciciel wiasnych kont spotecznosciowych i uzytkownik sieci spotecznosciowych powinienes
zapoznac sie z polityka prywatnosci i bezpieczenstwa sieci oraz zrozumiec, w jaki sposob
Twoje informacje i publikowane przez Ciebie tresci moga byc wyswietlane i wykorzystywa-
ne w witrynie, a takze w innych witrynach stron trzecich, do ktérych moga prowadzic linki
W sieciach spotecznosciowych.

W przypadku regularnego tworzenia przez ktoregos pracownika prywatnych tresci komen-
tujacych kwestie zwigzane z dziatalnoscia Loconi Intermodal SA/PSA (takie jak porty, logisty-
ka, fancuchy dostaw, klienci itp.) nalezy zgtosic¢ tworzenie takich tresci swojemu kierowniko-
wi dziatu, a Loconi Intermodal SA/PSA zastrzega sobie prawo do poproszenia o zaprzestanie
lub zmodyfikowanie tresci i relacji.

Co zrobi¢, jesli natkniesz sie na nieodpowiednie tresci o PSA opublikowane online?

Jesli pracownicy natkng sie w Internecie na nieodpowiednie, fatszywe lub negatywne
komentarze, zdjecia, materiaty wideo i/lub audio dotyczace Loconi Intermodal SA/PSA:

opublikowane przez kogos innego w osobistych mediach spotecznosciowych i kanatach
komunikacyjnych pracownika, powinien on przejac¢ odpowiedzialnos¢ za nie, natych-
miast je usuwajac i powstrzymujac sie od przekazywania lub propagowania takich tresci.

opublikowane przez wspotpracownikow w osobistych mediach spotecznosciowych i ka-
natach komunikacyjnych pracownika, powinni oni zgtosic sprawe do dziatu kadr, dziatu
prawnego lub marketingu/komunikacji w celu dalszego zbadania.

W przypadku informacji o Loconi Intermodal SA/PSA publikowanych na publicznych
stronach internetowych - pracownicy nie powinni reagowac na tresci, ale powinni nie-
zwitocznie zgtosi¢ incydent do odpowiedniego dziatu komunikacji/marketingu.

Loconi Intermodal SA/PSA zastrzega sobie prawo do zadania od pracownikéw usuniecia wpi-

séw uznanych za negatywne lub szkodliwe dla Loconi Intermodal SA/PSA, jej pracownikow,
zwigzkow zawodowych, klientow, partnerow, konkurentow i innych zainteresowanych stron.
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Sztuczna Inteligencja: narzedzia, platformy

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (,Al"), w tym generatywnych narzedzi Al, takich jak
chatboty | generatory obrazow, oferuje mozliwosci zwiekszenia wydajnosci i usprawnienia
pracy, ale moze rowniez stwarzac powazne zagrozenia dla bezpieczenstwa, doktadnosci
I wiasnosci intelektualnej. Uzytkownicy muszg sprawdzi¢ doktadnosc tresci wygenerowa-
nych przez takie narzedzia przed ich uzyciem, aby uniknac¢ wprowadzania innych w btad lub
fatszywego przedstawiania stanowiska Loconi Intermodal SA/PSA.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ochrony poufnych informacji, tajemnic handlowych,
wiasnosci intelektualnej, reputacji i marki firmy, i musza wymagac tego od wykonawcow.
Obejmuje to miedzy innymi udostepnianie zastrzezonych danych Loconi Intermodal SA/
PSA, takich jak informacje zastrzezone, poufne dane firmy, dane stron trzecich, dane osobo-
we lub dane klientow podczas korzystania z publicznych generatywnych narzedzi Al.

Wszyscy pracownicy sami nie mogg, oraz musza wymagac od wykonawcow, aby nie korzy-
stali z publicznie dostepnych narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji do jakichkolwiek
dziatan, ktore moga byc¢ niezgodne z prawem Ilub nieetyczne, w tym miedzy innymi do
rozpowszechniania fatszywych informacji, angazowania sie w oszustwa, cyberprzemoc lub
nekanie, tworzenie wulgarnych lub obrazliwych tresci, angazowanie sie w zachowania dys-
kryminacyjne lub proby uzyskania nieautoryzowanego dostepu do jakiegokolwiek systemu
lub sieci.
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Dziatalnosé polityczna

PSA jest niezalezng organizacja biznesowa i nie ma zadnych powigzan politycznych w kra-
jach, w ktorych prowadzi dziatalnosc. Niemniej jednak, gdy zajdzie taka potrzeba, PSA za-
strzega sobie prawo do przedstawienia swojego stanowiska w kwestiach, ktore majg wptyw
Na jej dziatalnosc, akcjonariuszy, partnerdow i klientow.

Pracownicy moga korzystac z prawa do udziatu w polityce, o ile nie zachodzi konflikt intere-
séw z Loconi Intermodal SA/PSA. Jednak kazda decyzja o zaangazowaniu sie w polityke jest
catkowicie osobista i dobrowolna, a jej realizacja odbywa sie w czasie wolnym pracownika,
zgodnie z lokalnymi przepisami.

Pracownikom nie wolno przedstawia¢ pogladow politycznych jako pogladow Loconi
Intermodal SA/PSA, a Loconi Intermodal SA/PSA nie moze by¢ w zaden sposéb pociggana
do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek oswiadczenia lub dziatania podejmowane przez pra-
cownikow w charakterze osobistym, ani za jakiekolwiek konsekwencje wynikajgce z takich
oswiadczen lub dziatan. Pracownicy nie moga wykorzystywac aktywow i zasobow firmy do
osobistych dziatan wspierajacych lobbing polityczny lub jakakolwiek partie polityczna.

a+A

Q: Mé§j przyjaciel kandyduje na urzad polityczny i chciatbymn poméc mu w kampanii. Czy jest to
dozwolone?

A: Tak, ale musi to by¢ wykonywane w czasie i zZ uzyciem osobistych srodkdw, nie wolno wykorzystywac
zasobow firmy, takich jak firmmowy adres e-mail lub nazwa, do prowadzenia, wspierania lub rozwijania
kampanii w jakikolwiek sposdb.
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Sygnalisci

W ramach naszego zobowigzania do bezkompromisowej uczciwosci PSA ustanowita
dla swoich pracownikow, partnerow biznesowych i innych osob polityke informowania
O nieprawidtowosciach w celu zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczacych zgodnosci
z Kodeksem lub przepisami prawa i regulacjami regulujgcymi dziatalnosc PSA.

Polityka ta ma na celu ochrone osoby, ktora w dobrej wierze i bez osobistego celu zgtasza
niewtasciwe postepowanie lub naduzycie w Grupie, przed jakakolwiek forma niekorzyst-
nej sytuacji. Wazne jest, aby dana osoba przekazata pytanie lub obawe za posrednictwem
jednego z wielu dostepnych kanatow, w tym piszac na adres ethics@globalpsa.com lub
abuse@loconi.pl. lub dzwonigc na infolinie ds. etyki pod numer +65 6279 5511.

5)

Cel

Celem polityki informowania o nieprawidfowosciach jest zapewnienie pracownikom
I podmiotom zewnetrznym kanatu umozliwiajgcego zgtaszanie wszelkich wykroczen lub
nieprawidtowosci popetnionych przez kierownictwo lub pracownikow spotki bez obawy
przed dziataniami odwetowymi.

Przez odniesienie do ,PSA" na kolejnych stronach rozumie sie PSA International Pte Ltd
i/lub jej spotki powigzane lub stowarzyszone lub podmioty zalezne. W przypadku spodtek
joint venture (,JV"), ktorych PSA nie posiada udziatow wiekszosciowych, polityka bedzie
Miata zastosowanie do pracownikow oddelegowanych do JV. W przypadku innych lokal-
nych pracownikow lub kierownictwa w ramach tych JV, beda oni podlegac ustalonym
zasadomi procedurom poszczegolnych JV; lub niniejsza polityka moze zostac dostoso-
wana do ich uzytku.
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Zakres polityki zgtaszania nieprawidtowosci

Wszelkie dziatania, zachowania lub zaniechania ze strony pracownika lub firmy au-
dytorskiej Swiadczacej ustugi audytu zewnetrznego oraz wszystkich innych dostaw-
coéw Swiadczacych ustugi/produkty na rzecz Grupy, zwigzane z ksiegowoscig, kon-
trola wewnetrzng, wewnetrzna kontrola ksiegowa lub procedurami, ktére budza
watpliwosci lub nie sg zgodne z ogdlnie przyjetymi praktykami ksiegowymi i branzo-
wymi lub nie sg zgodne z Kodeksem, beda uznawane za mozliwe nieprawidtowosci.

Obejmuja one miedzy innymi:
- Oszustwa lub podejrzenia o oszustwa, kradzieze i nieuczciwe dziatania
Czerpanie zyskow z wiedzy poufnej
Przyjmowanie lub wreczanie tapowek
Zastraszanie, dyskryminacje lub nekanie pracownikow i innych osob podczas pracy
lub w charakterze pracownika.
Sprzeniewierzenie funduszy
Ujawnianie informacji poufnych stronom zewnetrznym
Konflikt interesow w relacjach biznesowych z podmiotami zewnetrznymi lub zaanga-
zowanie w dziatania zabronione (patrz Kodeks).

Zachecamy do ujawnienia tozsamosci osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci, aby umozliwic
szybkie rozpatrzenie i weryfikacje zgtoszonych spraw. W petni zdajemy sobie sprawe, ze
W niektorych sytuacjach osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci moze chciec pozostac ano-
nimowa i/lub prawo zezwala jej na zachowanie anonimowosci. W innych sytuacjach lokal-
ne przepisy mMoga zabraniac anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci lub zezwalac na
anonimowe zgtaszanie nieprawidtowosci tylko w odniesieniu do okreslonych tematow.

Wszystkie sprawy bedg rozpatrywane z zachowaniem ostroznosci i dyskrecji zgodnie
z lokalnymi przepisami i regulacjami, niezaleznie od kwoty i formy.

W przypadku spraw, ktore wykraczaja poza opisany powyzej zakres ujawniania, sygnalista
zostanie poinformowany, ze sprawa wykracza poza ten zakres.
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Sprawy wykraczajgce poza ten zakres beda przekazywane odpowiednim stronom zgod-
nie z ponizszymi wytycznymi w celu podjecia przez nie dziatan nastepczych:

Kwestie zwigzane z polityka zasobow ludzkich - Dziat Zasoboéw Ludzkich Grupy
lub lokalny Dziat HR lub lokalny Dziat Prawny

Kwestie zwigzane z polityka finansowa — Dziaty Finansowe Grupy lub lokalny dziat
finansowy

Sprawy wewnatrzwydziatowe - kierownik dziatu

Kanat i struktura dla Sygnalistow

Wszyscy pracownicy maja obowiazek zgtaszania obaw, ktore moga miec, w oparciu
o wiarygodne i mozliwe do zweryfikowania informacje im przekazane, dotyczace moz-
liwych wykroczen lub nieprawidtowosci popetnionych przez pracownikéw / kierownic-
two firmy lub przez dostawcow, ktore moga miec negatywny wptyw na interesy Loconi
Intermodal SA/PSA.

Kanaty zgtaszania takich obaw lub spraw obejmuja, w stosownych przypadkach:
Bezposredniego przetozonego
Kierownika dziatu
Kierownika Audytu Wewnetrznego Grupy
Lokalny Dziat HR
Infolinie do zgtaszania nieprawidtowosci / e-mail (+65 6279 5511
lub Ethics@globalpsa.com) lub abuse@loconi.pl
Przewodniczacego lub cztonkow Komitetu Audytu
Dyrektorow

Zgtoszenie moze byc¢ dokonane telefonicznie, pocztg elektroniczng, listownie lub faksem.
W celu ochrony osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci wykorzystane zostang odpowied-
nie kanaty.
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Aby zapewnic, ze firma posiada scentralizowane repozytorium wszystkich zgtoszonych
przypadkow, scentralizowana jednostka o nazwie Whistle Blowing Unit ma za zadanie
zajmowac sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z informowaniem o nieprawidtowosciach.

Sprawy zgtaszane za posrednictwem kanatow innych niz gorgca linia beda przekazywane
do jednostki ds. zgtaszania nieprawidtowosci w celu dalszego zbadania.

Whistle Blowing Unit sktada sie z nastepujacych cztonkow:
Zastepca szefa grupy ds. zasobow ludzkich
Kierownik Audytu Wewnetrznego Grupy

Wybrana zostanie rowniez grupa wsparcia administracyjnego sktadajaca sie z wyzna-
czonych cztonkow z dziatu zasobow ludzkich grupy i audytu wewnetrznego grupy. Inne
strony, np. dziat prawny grupy, regionalny dziat kadr / odpowiednie strony beda w razie
potrzeby wigczane do jednostki.

Obowiagzki te] jednostki obejmuja:

- Przyjmowanie i rejestrowanie zgtaszanych spraw.
Ewaluacja i ocena sprawy w celu ustalenia, czy nalezy prowadzi¢ dalsze dochodzenie.
Samo dochodzenie, chyba ze zespdt dochodzeniowy uzna za konieczne udzielenie
wskazowek dotyczacych dochodzenia.
Przygotowanie/przeglad i zatwierdzenie raportu z dochodzenia, w tym zalecenia
dotyczace dziatan nastepczych.
Poinformowanie osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci, o ile to mozliwe, o zakonczeniu
dochodzenia. Szczegoty dochodzenia / podjetych dziatan beda traktowane jako
poufne i nie zostang ujawnione osobie zgtaszajacej nieprawidtowosci.
Coroczny przeglad polityki i zalecanie ulepszen.

Wszystkie zgtoszone sprawy zostang przeanalizowane w rozsgdnym terminie przez Dziat
ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci i podjeta zostanie decyzja o ewentualnym szczegoto-
wym dochodzeniu. W razie niejasnosci, Komisja Rewizyjna sktadajgca sie z Dyrektora
Generalnego Grupy, Dyrektora Finansowego Grupy i Dyrektora Dziatu Zasobow Ludzkich
Grupy zwrdci sie o wytyczne/kierunek.
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W przypadku, gdy zgtoszona sprawa dotyczy kierownictwa wyzszego szczebla, oszustwa,
sprzeniewierzenia funduszy lub przekupstwa, nalezy niezwtocznie poinformowac Prze-
wodniczacego Komitetu Audytu. W razie potrzeby udostepniony zostanie dedykowany
adres e-mail do bezposredniego zgtaszania do Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Kwartalne raporty dotyczace zgtoszonych spraw beda przedktadane Komisji Rewizyjnej
I Komitetowi Audytu.

Poufnos¢ zgtoszenia i tozsamos¢ sygnalisty
Tozsamosc sygnalisty bedzie traktowana jako poufna.

Liczba pracownikow zaangazowanych w dochodzenie zostanie ograniczona do mini-
mum, aby zapewnic zachowanie poufnosci sprawy i sygnalisty.

Tozsamosc sygnalisty zostanie zachowana w tajemnicy do czasu uzyskania wystarczaja-
cych dowodow potwierdzajacych, ze jest to autentyczny przypadek.

3 2

Ochrona dla sygnalistow

Firma zapewnia, ze tozsamosc sygnalisty zostanie zachowana w tajemnicy, chyba ze ta-
kie ujawnienie jest wymagane przez sad lub inne organy regulacyjne.

Firma nie bedzie tolerowac przesladowania sygnalistow, a wobec 0sob, ktore dopuszcza-
ja sie przesladowania sygnalistow, zostang podjete dziatania dyscyplinarne.
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Firma zapewnia, ze zatrudnienie osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci bedzie chronione,
nawet jesli roszczenie dotyczace nieprawidtowosci okaze sie btedne, pod warunkiem, ze
zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze. Zgtaszanie nieprawidtowosci w ztej wierze
nie bedzie jednak tolerowane.

Ochrona Zgtaszajacych Nieprawidtowosci - pracownik Dziatu Zasobow Ludzkich Grupy
lub Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy ma za zadanie chronic¢ zgtaszajgcego niepra-
widtowosci, ktory dziatat w dobrej wierze, po usunieciu nieprawidtowosci. Specjalista ds.
ochrony sygnalistow bedzie utrzymywat kontakt z sygnalistg i monitorowat status sy-
gnalisty w celu oceny oznak wiktymizacji lub niepokoju.

Ochrona dla firmy i Sygnalisty

Informacje dotyczace sprawy whistle blowing beda traktowane jako poufne i ograniczo-
ne do grupy wyznaczonych funkcjonariuszy odpowiedzialnych za dochodzenie. Ma to
Nna celu zapobieganie niepotrzebnemu wyciekowi informacji, ktory mogtby skutkowac
potencjalnymi pozwami sgdowymi, jesli nie ma wystarczajacych dowodow na poparcie
sprawy.

Spodtka dopilnuje, aby istniaty wystarczajace fakty i dowody na poparcie dziatarn / decyzji,
ktore maja zostac podjete przeciwko sygnaliscie, oraz aby dowody te byty w stanie wy-
trzymac wzajemne przestuchanie / kontrole w sadzie.

Firma zapewni, ze wszystkie osoby zgtaszajace nieprawidtowosci nie zostang skazane za

zadne wykroczenia ani nie zostang nadmiernie ukarane, dopoki nie zostanie udowodnio-
ne, ze fakty w sprawie sg prawdziwe i istniejg wystarczajgce dowody na poparcie sprawy.
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Roczny przeglad

Polityka informowania o nieprawidtowosciach bedzie poddawana corocznemu przegla-
dowi przez Dziat Zasobow Ludzkich Grupy w porozumieniu z Dziatem Prawnym Gru-
py i Audytem Wewnetrznym Grupy, a zalecenia beda przedstawiane Komisji Rewizyjnej
w celu ich zatwierdzenia przed przediozeniem Komisji Rewizyjnej do ostatecznego za-

twierdzenia.

Kodeks. Etyka i postepowanie w biznesie. 54



LOCONI

INTERMODAL SOLUTIONS
A MEMBER OF THE &PSA GROUP

PSA International Pte Ltd PSA

Horizons

1 Harbour Drive, #03-00
Singapur 117352
www.globalpsa.com

W przypadku pytan prosimy o kontakt z infolinig ds. etyki pod numerem +65 6279 5511 lub adresem
e-mail ds. etyki: Ethics@globalpsa.com

Nr rejestracyjny: 197200399R



