PROCEDURA DOKONYWANIA WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH (,,REGULAMIN")

§1.

Definicje

Uzyte w Regulaminie terminy majg nastepujace znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

~Loconi” — LOCONI INTERMODAL SPOLKA AKCYINA z siedzibg w Gdyni, ulica tuzycka 8a,
81-537 Gdynia, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy KRS, pod
nr KRS 0000387523, REGON 221235901, NIP 9581650513, nr rej. BDO 000030363 o kapitale
zaktadowym w wysokosci 52 089 026,90 PLN (w petni optacony),

Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
Zwigzanym z praca, w tym pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca,
prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant;

Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa, dotyczace:

korupdji,

zamowien publicznych;

ustug, produktdw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

o konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach LOCONI z

organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej,

Informacja o naruszeniu prawa -informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w LOCONI, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z
ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Zgloszenie — zgloszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,

Zgloszenie wewnetrzne — przekazanie LOCONI informacji o naruszeniu prawa zgodnie z
wymogami okreslonymi w Regulaminie,

Zgloszenie zewnetrzne -—przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu informacji o naruszeniu prawa



8) Dzialanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez LOCONI w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace.

§ 2.

Postanowienia ogélne

1. Regulamin ma na celu okreSlenie wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa
obowigzujgcej w LOCONI i podejmowania dziatan nastepczych z tym zwigzanych.

2. Regulamin zostat ustalony po wewnetrznych konsultacjach z
przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz LOCONI, wytonionymi w trybie przyjetym
w LOCONI.
§ 3.

Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych

1. Upowazniong jednostkg wewnetrzng do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych jest Dziat
Prawny LOCONI.

2. Upowazniona jednostka wewnetrzna, o ktérym mowa powyzej ma obowigzek potwierdzenia
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§ 4.
Kanaly zgtoszen wewnetrznych i zgtoszenia anonimowe

1. Sygnalista moze dokonal zgtoszenia wewnetrznego elektronicznie, tj. za posrednictwem
dedykowanego adresu poczty elektronicznej, tj. abuse@loconi.pl lub innego adres email
wskazanego przez LOCONI.

2. LOCONI nie rozpoznaje informacji o naruszeniach prawa zgtaszanych anonimowo.

§ 5.
Podejmowanie dziatan nastepczych

1. Upowazniong jednostka organizacyjng LOCONI do podejmowania dziatan nastepczych,
wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliécie informacji zwrotnej jest
Dziat Prawny LOCONI.

2. Jezeli zgtoszenie dotyczy pracownika Dziatu Prawnego LOCONI, to wowczas Prezes Zarzadu
wyznacza inng wewnetrzng jednostka organizacyjng LOCONI do podejmowania dziatan
nastepczych.

3. Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, upowazniona osoba rozpatruje
zgtoszenie wewnetrzne w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci, podejmuje z
zachowaniem nalezytej starannosci wszelkie przewidziane w Regulaminie i przepisami prawa
dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie.

4. Dziat Prawny LOCONI przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng na podany przez sygnaliste
adres do kontaktu, maksymalnie w okresie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania
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potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, maksymalnie w ciggu 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazac informacje zwrotna.

§ 6.
Tryb postepowania

1. Dziat Prawny LOCONI, moze prowadzi¢ dziatania nastepcze z udziatem innych osob
posiadajgcych odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, takimi jak inni pracownicy LOCONI,
doradcy zewnetrzni, np. audytorzy.

2. Dziat Prawny Loconi moze w szczegdlnosci zwrdcic sie do sygnalisty lub innych oséb o udzielenie
informacji, wyjasnien lub przedstawienie dokumentow.

§7
Poufnos¢, dane osobowe

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Do weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie. Osoby
upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaty te prace.

§8.
Informacja zwrotna
1. Po zakonczonym postepowaniu wyjasniajgcym sygnalicie udziela sie informacji zwrotnej

zawierajacej informacje o:
a) potwierdzeniu lub braku potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa;

b) informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich
dziatan (w przypadku zgtoszen zasadnych).

2. Przekazywana sygnaliscie informacja zwrotna nie moze zawiera¢ poufnych lub wrazliwych

informacji dotyczacych LOCONI oraz osob, ktdrych dotyczyto zgtoszenie, a sygnalista jest
kazdorazowo pouczany o obowigzku zachowania informacji zwrotnej w poufnosci.

§9.
Zakonczenie postepowania

Po wykonaniu dziatan nastepczych Dziat Prawny Loconi opracowuje raport opisujgcy przebieg catego
postepowania, tj. wyniki dziatarn wyjasniajgcych oraz podjetych dziatan naprawczych.



§ 10.

Zgloszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnegtrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny oraz w stosownych przypadkach - do instytucji, organdéw Ilub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

3. Organami publicznymi mogg by¢:

a) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw - w szczegdlnosci w zakresie spraw
zwigzanych z ochrong konsumentow,

b) Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie spraw zwigzanych z ochrong
danych osobowych,

c) Panstwowa Inspekcja Pracy - w zakresie spraw zwigzanych z prawem pracy,

d) pozostate organy przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach
nalezacych do zakresu ich dziatan.

§ 11.
Odpowiedzialnosc¢ sygnalisty

Wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia, co do ktérego zgtaszajgcy miat wiedze, ze do naruszenia prawa
nie doszto bedg wyciggane konsekwencje stuzbowe, ze zwolnieniem z pracy wigcznie, jak rowniez
sktadane bedzie do wiasciwej jednostki Prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa wskazanego w art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§12.

Rejestr

1. LOCONI prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, ktéry obejmuije:
Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuije:
a. numer zgtoszenia,
b. przedmiot naruszenia prawa;
c. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
adres do kontaktu sygnalisty,
date dokonania zgtoszenia;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g. date zakonczenia sprawy.
2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§13.

-0 o

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob
wykonujgcych prace w sposob przyjety w LOCONIL.



